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Rozdzial | - Podstawy prawne funkcjonowania

§1

Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zwane dalej ,,Centrum” zostalo powotane Uchwalg Nr
XVI.130.219 z dnia 24 pazdziernika 2019 roku Rady Miasta Jastrzgbie-Zdroj.

§2

Centrum dziata na podstawie:

1)

2)
3)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 zpo6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. z 2022 r. poz. 1730 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (t. j. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

Rozdziatl Il - Nazwa, siedziba, organ prowadzacy
§3

Centrum nosi nazwe: Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Jastrzebiu-Zdroju.

Centrum uzywa pieczeci:

Siedziba Centrum mie$ci si¢ w budynku pracowni przy ulicy Harcerskiej 12, 44-335 Jastrzebie-
Zdrdj. W sklad Centrum wchodzg dodatkowo: budynek pracowni przy ulicy Staszica 10, 44-335
Jastrzebie-Zdro;.

Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Jastrzebie-Zdr6j na prawach powiatu z siedzibg
przy Alei Jozefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdroj.

Centrum moze uzywac¢ skrotu nazwy ,,CKZ w Jastrzgbiu-Zdroju”

Nadzor pedagogiczny nad placowka Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Jastrzgbiu-Zdroju
sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Centrum jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisOw ustawy z 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

Dyrektor Centrum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czionkom
spotecznos$ci szkolnej, udostgpniajac go kazdemu z rodzicéw 1 ucznidow.

Opiekunowie klas zobowigzani sa do zapoznania ze statutem ucznidw i poinformowania
0 sposobie udostepnienia go rodzicom. Fakt zapoznania ze statutem nalezy odnotowaé
w dzienniku zajgc.
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1)

2)
3)

4)

&

Rozdzial 111 - Cele i zadania, organy centrum
§ 4

Celem dzialalnosci centrum ksztalcenia zawodowego jest: umozliwienie uzyskania lub
uzupehlienia wiedzy ogdlnej oraz umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych wynikajacych
Z programOw nhauczania 1 z zapotrzebowania na rynku pracy.

Zajecia w CKZ moga realizowac uczniowie i stuchacze wszystkich typow szkot publicznych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem szkot branzowych 1 technikow.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego moze shizy¢ rowniez uczniom i stuchaczom szkot
niepublicznych.

§5

Do zadan Centrum nalezy:

organizowanie zaj¢¢ zawodowych dla ucznidéw i shuchaczy szkét branzowych srednich i
policealnych w pelnym zakresie programowym, badz w zakresie wybranych tresci
programowych, wynikajacych z programu nauczania dla danego zawodu;

organizowanie egzaminow z zakresu kwalifikacji zawodowych dla uczniow i stuchaczy szkot
wymienionych w § 4, w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla uczniow szkoty
podstawowej;

realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli w zakresie nowoczesnych technik

i technologii wytwarzania i nauczania,

b) organizowaniec dla o0s6b dorostych kursow podwyzszajacych kwalifikacje lub

umozliwiajacych uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowanie) na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,

C) organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form

ksztalcenia w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

d) organizowanie ksztalcenia zawodowego dla miodocianych zatrudnionych przez zaklady

pracy w celu przygotowania zawodowego.

e) organizowanie praktyk zawodowych.

Szczegblowy sposob wykonania zadan okreslonych w pkt. 1, a w szczegdlnosci prawa
1 obowiazki dotyczace wspOlpracy ze szkolami 1 innymi podmiotami uregulowane
sg w umowach dwustronnych.

Centrum ksztalci kierunkach oddziatow skierowanych przez szkoty macierzyste.

Kierunki ksztalcenia moga zosta¢ zmienione i dostosowane do potrzeb rynku pracy.

Centrum realizuje zaj¢cia edukacyjne na podstawie ramowych plandw nauczania oraz ksztatci
wg programOw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego w szkotach branzowych 1
stopnia, technikach, szkotach branzowych 2 stopnia, szkotach policealnych oraz
kwalifikacyjnych kursach zawodowych w odpowiednich zawodach/kwalifikacjach i
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1)
2)
3)

10.

11.

1)
2)
3)

a)
b)
4)
a)
b)
5)
8)

9)

specjalnosciach, a takze inne zadania zlecone przez szkoly i organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

Centrum organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Centrum moze pobierac oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, takich jak:
kursy umiejetnosci zawodowych;

kursy kompetencji ogélnych;

kursy, inne niz wymienione w pkt 1-2, umozliwiajace uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

Wysokos$¢ oplaty ustala dyrektor centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym. Optata nie
moze przekracza¢ ponoszonych kosztoéw ksztatlcenia wdanej formie.

Optlata jest wnoszona za caty okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia ksztalcenia, na
rachunek bankowy centrum, wskazany przez dyrektora.

Dyrektor centrum, moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub
wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie oplaty w ratach.

Oplata nie podlega zwrotowi. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych podjecie ksztalcenia wdanej formie pozaszkolnej, dyrektor centrum moze
zwrociC oplate.

§ 5a

Centrum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

Scistym respektowaniu obowiazujacych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny;
Sprawowaniu opieki w formach indywidualnych nad niektérymi, potrzebujagcymi uczniami;
Ksztattowaniu $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie prawo oswiatowe, stosownie do warunkéw Centrum i1 wieku ucznia lub
shuichacza poprzez:

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow i stuchaczy,

Zapewnienie i organizacja opieki zdrowotnej w zakresie:

udzielania doraznej pomocy medycznej,

dbatosci o higiene osobistg uczniow,

Stosowanie monitoringu wizyjnego, w celu podniesienia stanu bezpieczenstwa w Centrum;
Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem: Opiekunowie klasy lub
inny nauczyciela, do ktoérego uczen si¢ zwrdci o pomoc;

Wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

10) Wspdlprace z instytucjami wychowawczymi, socjalnymi, sadowniczymi i samorzadowymi.

§ 5b

1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych Centrum realizuje zadania wychowawcze.
2. Zadania i dziatania wychowawczo-profilaktyczne ujete s3 w planach pracy Centrum.

3. Gléwnym celem wychowania jest:
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1) wspomaganie uczniéw i shuchaczy w urzeczywistnieniu w ich zyciu szerokiego spektrum wartosci
spotecznych;

2) ksztaltowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do petnienia funkcji rodzinnych, zawodowych
i obywatelskich.

4. Dzialania wychowawcze w Centrum tworza:

1) tresci wychowawcze programéw poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

2) programy dotyczace promocji zdrowia, kultury Zycia codziennego, komunikacji spoleczne;,
asertywnosci, wspierania kariery zawodowej itp.

5. Zadania wychowawcze obejmuja:

1) powinnosci wychowawcze kazdego nauczyciela;

2) zadania, tresci wychowawcze dla poszczegoInych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dzialania wychowawcze Centrum:

1) wychowanie do zycia w spolteczenstwie demokratycznym,;

2) wychowanie do przysztych obowigzkow zawodowych;

3) ksztaltowanie wlasciwego stosunku do przyrody i ochrony srodowiska;

4) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci;

5) ksztaltowanie postaw obywatelskich wobec wlasnego kraju;

6) wdrazanie mtodziezy do uczestnictwa w podstawowych formach zycia kulturalnego, wychowania
zdrowotnego;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i1 demoralizacji.

7. Opiekunowie klas, nauczyciele i pracownicy Centrum s3 zobowigzani do realizacji zadan
wychowawczych Centrum.

8. Bezpieczenstwo pobytu uczniéw i stuchaczy w Centrum jest zapewnione poprzez:

1) biezacg realizacje¢ planu pracy Centrum;

2) realizacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) dyzury nauczycieli podczas przerw w zajeciach dydaktycznych;

4) monitoring wizyjny funkcjonujacy wewnatrz i na zewnatrz budynkéw Centrum;

5) zapewnienie bezpieczenstwa korzystania z Internetu w pracowniach Centrum;

6) dyzury kadry kierowniczej Centrum.

§ 5¢

1. W Jednostce moga dziala¢ stowarzyszenia, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
organizacje i fundacje dziatajagce w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej Centrum. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Wspolpraca ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;
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5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

Rozdzial 1V - Kompetencje organow CKZ

§6
Organami centrum sg:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna.

§7

1.

Dyrektor CKZ powotywany przez organ prowadzacy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) kieruje Centrum jako jednostkg organizacyjng samorzadu powiatowego;

2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym przez ustawe.

2.
1)
2)

3)

4)

5)

Dyrektor CKZ:

Kieruje dziatalno$cig Centrum i reprezentuje go na zewnatrz;

organizuje dzialalno$¢ placowki, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

b) moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni,

c¢) informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow do dnia 30 wrze$nia o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

d) ustala, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, inne dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz za zgoda
organu prowadzacego, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty,

e) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,

f) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Centrum,
przebieg procesoOw ksztalcenia i wychowania w Centrum, efektéw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej Centrum,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

sprawuje opieke nad uczniami i shuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
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6)

7)
8)
9)

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanymi przez Radg
Pedagogiczna, ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Centrum;

stwarza i organizuje warunki sprzyjajace rozwojowi placowki i nauczycieli;

wspolpracuje z organem prowadzacym w zakresie zapewnienia wymogow |1 warunkow
wynikajacych z przepisow BHP;

10) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci Centrum;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbdlnych;
13) wdraza odpowiednie $srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania

3.

3a.

1)
2)
3)

1)
2)

3)

1)

2)

danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Dyrektor odpowiada za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;

prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych przyznanych Centrum;

wlasciwg organizacje¢ pracy Centrum.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdInosci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Centrum;

wyst¢gpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Centrum, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum.
Dyrektor Centrum w realizowaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.

Dyrektor, moze powotywaé nauczycieli na stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
kierownicze po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

Spory pomiedzy organami centrum sg rozwigzywane:

w sprawach dotyczacych finansowania i zarzadzania w obecno$ci przedstawiciela organu
prowadzacego;

sprawach dydaktycznych w obecnos$ci przedstawiciela nadzoru pedagogicznego.

§8
Wicedyrektorzy

. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w czasie zebrania RP, opinii Organu Prowadzacego,

dyrektor CKZ powotuje wicedyrektorow Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od decyzji organu prowadzacego CKZ.
. Zakres obowigzkow wicedyrektorow opisany zostat w § 9 Zakres obowigzkow wicedyrektorow.

Podziat zadan pomigdzy poszczegdInych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz
jednego stanowiska okresla dyrektor CKZ.
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1.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
2.
3.
4,
1)
2)
3)
4)
5)

6)
5.
6

.

8.
1)
2)
3)
4)
9.

§9

Zakres obowiazkow wicedyrektorow

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:

udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom;

kontrola/obserwacja lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych
ze szczegdlnym uwzglgdnieniem problematyki w danym roku szkolnym;

kontrola/obserwacja pracowni przedmiotowych;

formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji;

przedstawianie spostrzezen z kontroli na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.

Sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.

Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Nadzorowanie spraw dotyczacych:

zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania;

zaopatrzenia CKZ w pomoce naukowe;

prenumeraty czasopism;

olimpiad, konkursow 1 zawodow;

wspolpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i organizowania ubezpieczenia dla uczniow
i nauczycieli CKZ;

praktyk uczniowskich.

Prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli.

. Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
. Sprawdzanie wykazow godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo platnych. Sporzadzanie

wykazow platnych zastepstw 1 ich akceptowanie do wyptaty — wspoétpraca z komorka finansowsg
CKZ.

Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w placowce:

analiza pracy opiekunow;

profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja;

wycieczKki przedmiotowe;

dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego.

Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o czystos¢ 1 estetyke
CKZ, m. in. nadzorowanie dyzurow mi¢dzylekcyjnych.

10. Kontrola dokumentacji w CKZ:

1)
2)

3)
4)
5)

Elektronicznego dzienna zaje¢ oraz protokotdéw zaliczen i praktyk zawodowych;

rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo platnych oraz godzin
nieprzepracowanych;

planéw pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz komisji przedmiotowych;
dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych;

doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.

11. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
12. Zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
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12a. Wspomaganie Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostki.

13. Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora Centrum.

1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)

Ta.

§ 10

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum oraz
Dyrektor Centrum.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (potroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogag by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego RP, organu prowadzacego oraz na wniosek 1/2 czlonkéw Rady
Pedagogicznej. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej oraz
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad
do spraw kompetenciji.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
shuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji uczniow/stuchaczy;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

uchwalanie Statutu Centrum i jego zmian;

podejmowanie uchwat w sprawach wniosku do szkoty macierzystej o skreslenie z listy uczniow
lub stuchaczy. Wniosek w tej sprawie Dyrektor CKZ przesyta do macierzystej szkoty ucznia lub
stuchacza;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

organizacje¢ pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ zawodowych;

projekt planu finansowego Centrum;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora Centrum w Sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac, dyzurow
1zajec;

projekt statutu Centrum albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Centrum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
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10.

11.

12.

13.

1)

2)

W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji ucznidw rozstrzyga Dyrektor Centrum. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Centrum.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji ucznidow, podpisuje odpowiednio Dyrektor Centrum lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy placowke.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej polowy jej cztonkdw.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku glosowanie
cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
shuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferenciji.

3) za pomocg formularzy elektronicznych.

14.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 11

Tryb, sposob i dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial V - Organizacja Centrum i realizacja zajeé¢
§12

Podstawowa komorka organizacyjng jest Warsztat — Pracownia, przeznaczona do realizacji zaje¢
zawodowych dla zawodow okreslonych § 5 pkt 3.

Wyposazenie pracowni okreslaja przepisy w sprawie standardow wyposazenia pracowni
dla zawodoéw oraz standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu w
zakresie danej kwalifikacji.

Kazda z pracowni posiada ,, Regulamin pracowni ... "
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10.
11.

1)
2)
3)

12.

13.

§13

Uczniowie — shichacze moga korzysta¢ z zasobow bibliotecznych macierzystych szkoét na
zasadach okreslonych w regulaminach bibliotek.

§14

Organizacje zaj¢¢ z ksztalcenia zawodowego okreslaja przepisy — Rozporzadzenia MEN z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Szczegolows organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji Centrum,
opracowany przez dyrektora Centrum w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji Centrum na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku.

Zajecia 0dbywajg si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem zaj¢¢ dla danej klasy (grupy).
Szczegolows tematyke zajeé opracowuje nauczyciel z ksztalcenia zawodowego realizujacy
zajecia.

Podstawg opracowania szczegolowej tematyki zaje¢ jest ,ramowy program nauczania” dla
catego cyklu ksztatcenia.

Ksztalcenie moze si¢ rowniez odbywa¢ w formie modutowe;.

W ramach wspotpracy z macierzystymi szkotami uczniéw - stuchaczy, tematyke zaje¢ nalezy
skorelowaé (uzgodni¢) z nauczycielami teoretycznych przedmiotow zawodowych.

Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia z ksztalcenia zawodowego
prowadzone w warsztatach - pracowniach przez grupy zlozone z uczniow lub stuchaczy
realizujgce okre$lone tematy programu nauczania.

Praca dydaktyczna odbywa si¢ rowniez W zaktadach pracy na podstawie stosownych umow.
Liczbg uczniow w grupach okresla Dyrektor Centrum na postawie:

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

rodzaju i charakteru zajec¢;

przepisoOw szczego6lnych i wytycznych organu prowadzacego.

Czas jednostki dydaktycznej zaje¢ zawodowych wynosi 45 minut. W uzasadnionych wypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krotszym niz 30 minut i
nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec.

Przerwa pomiedzy zajeciami trwa minimum 5 minut i jest okreslona liczbg godzin wynikajaca z
planu zaje¢¢ oraz organizacja tygodniowego planu pracy .

§ 14a

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaje¢cia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych;

5) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej placowki, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanic jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odleglos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzgt niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w
szczeg6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Rozdzial VI - Pracownicy Centrum
§ 15

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami
(inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi).

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela oraz wydane na ich podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Kwalifikacje nauczycieli okresla Art. 9 Karty Nauczyciela oraz aktualne Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdélowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

4. Szczegdlowe zadania pracownikoéw Centrum nie bedacych nauczycielami okre§la Dyrektor
Centrum w przydziatach czynnosci.
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5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Centrum moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§16

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i jest odpowiedzialny za jej przebieg.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i higien¢ pracy uczniow, shuchaczy;

2) dobor wiasciwych metod nauczania 1 prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

3) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za przygotowanie pracowni, warsztatu, powierzone mienie i
wyposazenie;

4) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniéw i stuchaczy;

5) prawidlowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogicznej;

6) udzial w spotkaniach z rodzicami lub opiekunami;

7) wspolpraca z macierzystg szkolg ucznia lub stuchacza;

8) systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy merytorycznej;

9) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami placowki.

3. Nauczyciel ma zapewnione prawo do:

1) swobodnego wyboru uznanych metod nauczania i wychowania;

2) prowadzenia zaj¢¢ w pomieszczeniach o odpowiednim standardzie;

3) prowadzenia zaje¢ w pracowni wyposazonej w pomoce dydaktyczne odpowiednie do tematyki
zajec;

4) dostepu do komputera i drukarki oraz pomocy audiowizualnych;

5) dostepu do nowoczesnych podrecznikow i aktualnej literatury technicznej;

6) poznania nowoczesnych technologii, maszyn i urzadzen, poprzez zorganizowany przez
kierownictwo, udzial w wystawach, zwiedzanie zaktadow i osrodkoéw naukowo - technicznych.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do ksztalcenia na

odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé
go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowiazany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

Strona 14 z 37



Statut
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Jastrzebiu-Zdroju

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badZ pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekc;ji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 17
Ramowy zakres obowiazkéw nauczyciela zawodu

Do podstawowych obowigzkow nauczyciela zawodu nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ zawodowych z uczniami lub stuchaczami w przydzielone;
grupie zgodnie z obowigzujagcym programem nauczania,

2) przygotowanic si¢ do kazdej jednostki metodycznej pod wzgledem organizacyjnym
i dydaktyczno-wychowawczym;

3) organizowanie stanowisk szkoleniowych, czynienie staran 0 ich wyposazenie w niezbedny sprzet
i srodki dydaktyczne;

4) organizowanie wycieczek naukowych (tematycznych);

5) utrzymanie tadu i porzadku na stanowiskach szkoleniowych;

6) sprawdzanie warunkoéw technicznych oraz stanu techno-dydaktycznego urzadzen i maszyn
na stanowiskach szkoleniowych, zapewnienie bezpieczenstwa pracy i nauki;

7) dopilnowanie przestrzegania przez uczniow i stuchaczy regulaminu zaj¢¢, zasad i przepisow
BHP;

8) prowadzenie szkolen wstepnych i instruktazy stanowiskowych w zakresie BHP;

9) przerwanie zaje¢ w razie stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia lub zycia ucznia — stuchacza;

10) udzielenie lub zapewnienie pierwszej pomocy w razie nieszczgsliwego wypadku;

11) informowanie kierownictwa CKZ o wszelkich zagrozeniach;

12) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji:
a) prowadzenie dziennika zaje¢, w CKZ obowigzuje dziennik elektroniczny Librus,
b) opracowanie na podstawie ramowych programéw nauczania tematoéw zaje¢ zawodowych,
c) opracowanie harmonogramu zaje¢ zawodowych z uwzglgdnieniem podziatu na grupy,
d) sporzadzenie $rodrocznych i rocznych protokotow z zaliczenia zajg¢ zawierajacych oceny

i nieobecnosci na zaje¢ciach (usprawiedliwione, nieusprawiedliwione),

e) odnotowanie na pierwszych zajeciach w dzienniku elektronicznym szkolenia BHP.

13) wspoélpraca z wychowawca w macierzystej szkole ucznia i przekazywanie informacji o wszelkich
niedociggnigciach ze strony ucznia a szczegdlnie w zakresie nieobecnosci;

14) wspdlpraca z rodzicami ucznidw, uczestnictwo w zebraniach szkolnych;

15) nauczyciel prowadzacy zajecia w zakladzie zobowigzany jest do przestrzegania zarzadzen
I przepisow obowigzujacych w danym zaktadzie;

16) aktywny udziat w szkoleniach i konferencjach;

17) doksztalcanie si¢ i doskonalenie warsztatu pracy;
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18) tworzenie wlasciwego klimatu na zajgciach zawodowych.

Rozdzial V11 - Uczniowie i stuchacze, prawa, obowiazki
§18

1. Uczniem - stuchaczem jest osoba skierowana do Centrum przez dyrektora wiasciwej szkoly
W celu realizacji programu z zajeé¢ zawodowych.
2. Shuchaczem, kursantem jest uczestnik kursu organizowanego przez CKZ.

§ 19

Uczniowie 1 shuchacze maja obowigzek:

1) systematycznie uczgszczaé na zajecia;

2) przestrzega¢ Regulaminu Zajec;

3) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego;

4) stosowac si¢ do polecen przetozonych;

5) przestrzega¢ zasad i przepisow BHP;

6) usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci na najblizszych zajeciach w terminie nie
przekraczajgcym 7 dni (usprawiedliwienia w nalezy przesta¢ poprzez dziennik elektroniczny
opiekunowi klasy/grupy i poda¢ powdd nieobecnosci).

§ 20

1. W szczegdlnosci, kazdy uczen CKZ ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ na terenie CKZ;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych i uczestniczenia w nich;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektorow, nauczycieli,
instruktoréow CKZ;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie CKZ i jej estetyczny wyglad,

7) punktualnego przychodzenia na zajgcia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedhug okreslonych zasad w § 23,

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w CKZ, w tym rowniez w szatni;

10) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

11) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniu, elektronicznych papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkoéw
odurzajacych;

Strona 16 z 37



Statut
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Jastrzebiu-Zdroju

12) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktdrzy maja trudno$ci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;
13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;
14) posiadania aktualnych wynikoéw okresowych badan lekarskich wykonywanych wg
harmonogramu badan.
2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§21

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w CKZ pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkoéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren CKZ alkoholu, narkotykoéw i innych $§rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren placowki przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren placowki CKZ w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu CKZ;

8) zaprasza¢ obcych 0s6b do CKZ.

§ 22

Wszyscy cztonkowie spotecznosci Centrum odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w CKZ.
W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen i jego rodzice
odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 23
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci
na zajeciach zawodowych i specjalizacyjnych

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach zawodowych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna przyczyna
losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych podczas ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu CKZ,

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela opiekun klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiagzany jest uzyska¢ zgodg uczacego w danym dniu
nauczyciela lub wicedyrektora CKZ petniacego dyzur kierowniczy;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

w przypadku ucznidow niepetnoletnich nieobecno$ci ucznidw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia opiekun klasy na podstawie informacji od rodzicow w dzienniku elektronicznym,
informujacego o przyczynie nieobecnosci;

w przypadku uczniéw petoletnich honorowane sg usprawiedliwienia przesylane przez tych
ucznid6w poprzez dziennik elektroniczny;

kazdorazowo opiekun klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicoOw Czy ucznia
peloletniego powdd jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

na dtuzsza nicobecnos¢ ucznia w zajeciach zawodowych lub specjalizacyjnych (powyzej dwoch
tygodni), spowodowana wyjatkowa sytuacja zezwala wylacznie dyrektor CKZ
po zasiggnigciu opinii opiekuna (na podstawie wniosku rodzicow);

opiekun klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢éci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie
na podstawie umotywowanego wniosku rodzicow lub petnoletniego ucznia;

opiekun ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagltych (losowych)
na telefoniczng prosbe rodzica;

10) kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniOw w czasic trwania zaje¢ dydaktycznych

(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora Centrum;

11) opiekun powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia w danym roku szkolnym;
12) jezeli nicobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu,

to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do og6lnej frekwencji oddziatu,

13) dyrektor Centrum ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie

nie uczeszcza na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

§ 24

Uczniowie i stuchacze maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania zajec;

zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki dydaktyczno-wychowawczej;

podmiotowego traktowania;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z przyjetym systemem oceniania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

odwotania si¢ w uzasadnionych przypadkach, od ustalonej przez nauczyciela oceny koncowej
1 wystapienie o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego;

udostegpnienia prac pisemnych, projektow, do wgladu do konca roku szkolnego;

pros$by o uzasadnienie na pismie oceny, ktora razgco narusza godno$¢ ucznia lub jest
podejrzenie, ze nie ma uzasadnienia. Prosbe te kieruje uczen (rodzic) na pismie,

do nauczyciela a odpowiedz otrzymuje w terminie 14 dni;

sktadania wniosku o pisemne uzasadnienie oceny, ktéra moze razaco narusza¢ zasady
sprawiedliwos$ci /lub istnieje podejrzenie, ze zostala wystawiona bez uzasadnienia. Uzasadnienie
pisemne musi zosta¢ przekazane stuchaczowi (uczniowi lub jego  rodzicom)
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku. Wniosek o uzasadnienie musi
mie¢ forme¢ pisemng skierowang do Dyrektora CKZ.
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1)
2)
3)
4)

§ 24a
Postepowanie w przypadku naruszenia praw uczniow/stuchaczy

Jesli prawa ucznia, mtodocianego lub stuchacza zostaty ztamane i nie mozna znalez¢ rozwigzania
tej sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do Opiekuna 1 Dyrektora

Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami/stuchaczami opiekun:

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;
w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, opiekun przekazuje sprawe Dyrektorowi;

jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody, ostateczng decyzje, co do
sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

CKZ ma obowiazek chronienia ucznia/stuchacza, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw.

Wszelkie informacje uzyskane przez opiekuna i Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 25
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza

Uczen/shuchacz, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do Dyrektora
CKzZ.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej 0 sposobach
zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy 0raz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi odpowiadaja 0soby, na ktére dekretowano
skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 26

Placowka zapewnia uczniom/stuchaczom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych,

poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci grup ucznidow/stuchaczy na zajeciach zawodowych, w pracowniach
I innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

3) umozliwienie pozostawiania w placowce wyposazenia dydaktycznego stuchacza;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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6)

7)
8)
9)

kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

ogrodzenie terenu placowki;

10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw/stuchaczy do pomieszczen gospodarczych;
12) wyposazenie pomieszczen placowki, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki

2.
1)

2)
3)

zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

Rozdzial V111 - Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 27
Ogolne zasady oceniania

Niniejszy regulamin okresla zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Jastrzebiu-Zdroju.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, po uplywie ktéorych uczniowie sg oceniani
i klasyfikowani. Decyzja o terminie zakonczenia potroczy zapada na pierwszym zebraniu Rady
Pedagogicznej CKZ w roku szkolnym. Dazy sie do tego, aby potrocza byty rowne odpowiednim
potroczom szkdt wspdtpracujacych z CKZ.

Opiekunowie klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicow
0 podstawie programowej, skali ocen 1 wymaganiach na poszczeg6dlne oceny.

Opiekunowie informujg rowniez o sposobach oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkach
i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz ocena przewidywana.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak 1 jego rodzicoOw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

§ 28
Cele i zasady oceniania

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w CKZ programow
nauczania wlasciwych dla danego zawodu.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
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4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

1)

2)
3)

10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)

12.

dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢.

Do ustalenia ocen stosuje sie skale szeSciostopniowag W odpowiednim zapisie cyfrowym,
sfownym lub uzywajac skrotu:

6 - celujgcy - cel;
5 - bardzo dobry - bdb;
4 - dobry - db;
3 - dostateczny - dst;
2 - dopuszczajacy - dop;
1 - niedostateczny - ndst.

n o

Oceny biezace moga by¢ réznicowane dodatkowo poprzez stosowanie znakéw "+" 1

Stopnie, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6.

Dopuszcza si¢ wpisania do dziennika zamiast oceny:

nb - nieobecny;

np - nieprzygotowany.

bz — brak zadania

Zasady oceniania na zajeciach zawodowych dotycza:

sytuacji produkcyjnej - uczen wykonuje prace znormalizowane w wyniku czego powstaje
,produkt” (jakos¢, ilos¢, prawidlowos¢ operacji);

sytuacji dydaktycznej - uczen wykonuje prace w formie ¢wiczen;

prac projektowych na specjalizacji.

Protokoty z zaliczenia zaj¢¢ zawodowych wypehiaja opiekunowie - Opiekunowie Klas,
w kazdym potroczu roku szkolnego.

Protokoty z zaliczenia zaje¢ specjalizacyjnych wypetniaja opiekunowie - Opiekunowie klas,
w kazdym potroczu roku szkolnego.

Protokoty z zaliczenia praktyki zawodowej wypehiaja opiekunowie - Opiekunowie Kklas
po odbyciu praktyki i zaliczeniu jej, po powrocie na zajecia z ksztalcenia zawodowego lub
specjalizacyjne.

Protokoly z zaliczenia zaje¢ specjalizacji zawodowej wypetniaja opiekunowie - Opiekunowie
klas, w kazdym poétroczu roku szkolnego.

Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy 1 umiejetnos$ci sa:

odpowiedzi ustne;

wytwory, produkty, ¢wiczenia lub doswiadczenia;

opracowania pisemne, projekty lub prezentacje;

sprawdziany z ksztatcenia zawodowego;

zadania.

Ocenie podlegaja:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy;
przygotowanie do zajec;

organizacja pracy;

planowanie zadania;

umiejetnos¢ wykonywania zadan i ¢wiczen;
wypowiedzi ustne i pisemne;

prezentowanie efektow wykonanego zadania,
aktywnos$¢ w czasie zajec;

prace domowe;

10) dziatania dodatkowe, ponadprogramowe lub ponadplanowe;
11) inne elementy - specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych np. projekty, doswiadczenia,

13.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

1)
2)

1)
2)
1)
2)

1)

racjonalizacje.

Ocenie dziatan zawodowych podlegajg rowniez:
czas wykonania zadania;

doktadnos$¢ (jakos¢) wykonania zadania;

lo$¢ wykonanych produktow;

zuzycie srodkéw (materiatu);

poprawno$¢ wykonania czynnosci,

§ 29
Kryteria oceniania

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wszystkie umiejetno$ci z podstawy programowej;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i zawodowych;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i z ksztalcenia zawodowego, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w rdéznych sytuacjach.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat prawie w pelni wiadomosci 1 umiejgtnosci okre§lone programem nauczania;
poprawnie stosuje nabyte wiadomosci 1 umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i z ksztatcenia zawodowego.

Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci na poziomie wymagan zawartych w podstawach
programowych;

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i z ksztalcenia zawodowego o $rednim stopniu trudnosci.
Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

ma pewne braki w opanowaniu podstaw programowych ale znajomos$¢ podstawowej wiedzy
1 opanowanie podstawowych umiej¢tnosci pozwala na kontynuacje dalszej edukacji;
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2)
1)

2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

rozwigzuje zadania teoretyczne i z ksztalcenia zawodowego o niewielkim stopniu trudnosci.
Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiedzy i umiejetnosci na poziomie okreslonym w podstawach programowych,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalszg edukacjg;

nie jest w stanie praktycznie rozwigzac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 30
Kryteria oceniania miesiecznych praktyk zawodowych

Ocena z praktyki miesi¢cznej — zawodowej, jest ustalona na podstawie:

oceny opiekuna praktyki;

opracowanego sprawozdania z wykonywanych prac podczas praktyki miesigcznej;
rozmowy podczas zaliczenia praktyki po powrocie na zajecia z ksztalcenia zawodowego.
Zaliczenie 1 wystawienie oceny z praktyki odbywa si¢ komisyjnie.

Komisja sklada sig¢ z:

dyrektora lub wicedyrektora CKZ jako przewodniczacego komisji;
opiekuna/opiekunéw zaje¢ zawodowych;

nauczycieli prowadzacych zajecia z ksztalcenia zawodowego w danej klasie.
Ocena z zaliczenia praktyki jest ostateczna.

Oceny z praktyk zawodowych stosuje si¢ odpowiednio jak w § 28, ust. 3.

§ 31
Tryb wprowadzania zmian w ocenianiu wewnatrzszkolnym

Prawo wnioskowania o zmiany OW przystuguje:

Przedstawicielom Rady Pedagogicznej CKZ;

Dyrekcji CKZ;

Przedstawicielom Samorzadow Szkolnych Szkét wspotpracujacych z CKZ.

Pisemne wnioski zawierajace projekty zmian sktadane sg do dyrekcji CKZ i rozpatrywane
na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej CKZ.

§ 32
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1)
2)
5.

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza placowka.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu Klasyfikacyjnego

W terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora CKZ.

. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym uczniowi

przystapienie do egzaminu poprawkowego.

. Dlaucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych

w ramach z ksztalcenia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci CKZ organizuje zajecia
umozliwiajace uzupehienie programu nauczania 1 ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajgé prowadzonych w ramach z ksztalcenia zawodowego.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2, 3 przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora CKZ nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora CKZ, ktory zezwolil na spehlnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza CKZ. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor CKZ albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej

Klasy;

3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

12.

13.

ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona 1 nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;
ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania zawodowego. Protok6t stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

§ 33
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora CKZ, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
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1)

2)
3)

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor CKZ w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor CKZ albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoch nauczycieli z danej lub innej placowki tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor CKZ powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
7ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej placoOwce nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej placowki.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, nazwa
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora CKZ
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10.Przepisy 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 34
Egzamin poprawkowy

. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej i zadan zawodowych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor CKZ do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.
12.

ferii letnich. O terminie egzaminu poprawkowego ucznia Centrum informuje szkote macierzysta,
ktéra zawiadamia ucznia.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora CKZ. W sktad komisji
wchodza:

dyrektor CKZ albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor CKZ najp6znie;j
na dzien przed egzaminem poprawkowym.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor CKZ powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole/placowce nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty/placowki.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania zawodowego. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora CKZ,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Rozdzial 1X - Regulamin Zajeé
§ 35
Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow-stuchaczy
do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie

umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.
Prowadzenie zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z podstawa programowa dla danego zawodu.

1. Organizacja Zajeé

1)

Nauka zawodu prowadzona jest: w warsztatach i pracowniach Centrum, w przedsigbiorstwach,
zakladach 1 instytucjach panstwowych oraz jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i
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2)
3)
4)

5)

fizycznych; a takze w formie miesigcznych praktyk zawodowych. Realizacja zajg¢ w podmiotach
wymienionych powyzej odbywa si¢ zgodnie z umowami zawartymi pomiedzy Centrum
Ksztalcenia Zawodowego a Zaktadem;

CKZ jest odpowiedzialne za zapewnienie warunkéw do realizacji programu z ksztalcenia
zawodowego. Zajecia z ksztalcenia zawodowego prowadzone sa przez nauczycieli.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ pod opieka 0sob wyznaczonych przez kierownictwo zaktadu.
Ze strony CKZ sprawowany jest nadzor pedagogiczny przez nauczyciela lub kierownictwo;
Czas trwania zaje¢ uczniow w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobeg,
a ucznidow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg;

Zajecia z ksztalcenia zawodowego prowadzone sg zgodnie z przepisami o pracach wzbronionych
i ochronie zdrowia mtodocianych.

2. Obowiazki ucznia-stuchacza

1)
2)
a)
b)
c)
3)
4)

5)

a)
b)

c)
d)

6)
7)

8)
9)

Zajecia Z ksztalcenia zawodowego sg obowigzkowe;

Na zajecia uczen (shuchacz) przynosi:

kompletne ubranie robocze zaleznie od specyfiki zajec,

notes 1 dlugopis celem sporzadzania notatek w toku zaje¢,

w zaleznosci od zawodu nauczyciel decyduje o potrzebie ubrania roboczego;

W razie braku ubrania roboczego uczen nie bedzie przyjety na zajecia.

Uczen zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia notatek. Szczegdtowe zasady okresla
nauczyciel prowadzacy zajecia;

Bezwzgledne przestrzeganie przepisow i zasad bhp, tj.:

stosowanie si¢ do instrukcji stanowiskowych,

posiadanie pozapinanej odziezy roboczej jak w pkt. 2,

stosowanie $rodkow ochrony osobistej tj. okularow, rekawic lub innych srodkéw wymaganych
przepisami,

podczas zaje¢ nie wolno nosi¢ zadnych kolczykow tancuszkdéw, rzemieni, obraczek, bransoletek,
telefonéw komoérkowych;

Wykonywanie polecen nauczyciela lub instruktora;

Uczen ma obowigzek pracowa¢ na wyznaczonym stanowisku. Samowolna zmiana stanowiska
lub miejsca pracy jest niedopuszczalna;

Przestrzega¢ porzadku i fadu w miejscu pracy;

Uczniowie przebywajacy w zaktadach poza warsztatami CKZ zobowigzani sa do przestrzegania
obowigzujacego Zakladowego Regulaminu Pracy;

10) Poddawac si¢ okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim zgodnie z wyznaczonym terminem,

w przypadku braku aktualnego badania uczen nie bgdzie przyjety na zajgcia;

11) Na poczatku kazdego roku szkolnego oraz przed rozpoczeciem zaj¢é lub praktyk na zakladzie

wszyscy uczniowie przechodzg obowigzkowo szkolenie w zakresie BHP.

12) Uczen jest obowigzany do punktualnego przychodzenia na zajecia, w razie notorycznych

spoznien Uczen moze by¢ nie przyjety, a dzien ten bedzie nieusprawiedliwiony;

13) Kazdy wypadek lub uraz nalezy bezzwlocznie zglosi¢ nauczycielowi.
3. Prawa ucznia-stuchacza:

1)
2)

Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki;
Korzystania ze specjalistycznego sprzgtu ochronnego;
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3)
4)

5)
6)
7)
8)

Prawo przerwy na spozycie $niadania;

Uczen ma prawo do zapewnienia warunkow do przechowania ubrania wyjsciowego w czasie
trwania zajec;

Prawo do regularnego oceniania, znajomos$ci ocen i zasad oceniania;

Prawo do opieki w miejscu zaje¢ przez nauczycieli i instruktoréw;

Prawo do uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku;

Uzyskania wszelkich informacji dotyczacych realizacji zaje¢ zawodowych 1 praktyk
zawodowych.

4. Postanowienia koncowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Na terenie warsztatow/pracowni wolno przebywac tylko tym uczniom-shuchaczom, ktoérzy w
danym dniu odbywaja zajecia z ksztalcenia zawodowego;

Zajecia rozpoczynajg sie i koncza zbiorka catej klasy lub grupy;

Na poczatku zaje¢ jest podawany i omowiony temat zajec;

Nieobecnosci na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u opiekuna na zajeciach zawodowych;
Nieobecnos$¢ na zajeciach, nawet usprawiedliwiona, upowaznia nauczyciela do wystawienia
oceny niedostatecznej lub do nieklasyfikowania (powyzej 50% nieobecnosci);

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego obowigzani sg do powiadomienia Wychowawcy klasy
W szkole macierzystej i rodzicow o grozacej ocenie niedostatecznej z zaje¢ zawodowych
na dwa tygodnie przed klasyfikacja;

Uczen informowany jest dwa tygodnie przed koncem kazdego semestru 0 proponowanej ocenie
koncowej;

Uczniowi / shuchaczowi nie przewiduje si¢ wystawiania oceny opisowe;j;

Uczen moze by¢ zwolniony wezesniej z zaje¢ tylko w przypadku, gdy rodzic osobiscie stawi si¢
po ucznia, jezeli jest pelnoletni to na jego pisemne os$wiadczenie 0 zwolnieniu na wiasng
odpowiedzialnos¢;

10) Uczniowie skarzacy si¢ na zte samopoczucie (chorzy) nie powinni w danym dniu przychodzi¢ na

zajecia, rodzice nieobecno$¢ usprawiedliwiaja u opiekuna (Opiekunowie) klasy w CKZ;

11) Za umyslne i celowe zniszczenie narzedzi, maszyn i urzadzen uczen i jego rodzice ponosza

odpowiedzialno$¢ materialng;

12) Zabrania si¢ manipulowania przy maszynach i urzadzeniach bez zgody nauczyciela;

13) Zabrania si¢ przynoszenia na teren warsztatow srodkow zapalnych;

14) Zabrania si¢ przynoszenia napojow w szklanych butelkach;

15) Zabrania si¢ przynoszenia na zajecia sprzetu elektronicznego i innych cennych rzeczy (np.

1.

1)
2)

telefonow komorkowych) za ktore CKZ nie odpowiada.
Rozdzial X - Nagrody i kary
§ 36

Za przyktadng postawe uczen lub stuchacz moze otrzymaé na wniosek nauczyciela lub Rady
Pedagogicznej wyrdznienia:

wyro6znienie lub dyplom Dyrektora;

nagrode rzeczows;
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3)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)

N o ok

2)

list pochwalny do rodzicow i macierzystej szkoty.
Uczen lub stuchacz moze otrzymaé nagrode za:
wysokie wyniki w nauce;

szczeg6lnie wyrdzniajace zachowanie;
osiggniecia w olimpiadach, konkursach;
wzorowg frekwencje;

postawe stanowigcg wzor do nasladowania.

§ 36a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Uczen, stuchacz lub rodzice ucznia moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, o ktorej
mowa w § 36 do Dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.l, w terminie pieciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow o ostatecznie podjetej decyzji.

§ 37

Za nieprzestrzeganie postanowien Regulaminu Zaje¢ Zawodowych i Statutu CKZ uczen
lub stuchacz moze zosta¢ ukarany:

upomnieniem lub nagang i powiadomieniem o tym fakcie szkoty;

powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu;

whnioskiem do dyrektora szkoty macierzystej o skreslenie z listy uczniow.

Uczen lub stuchacz moze by¢ skreslony z listy osob realizujacych zajecia w porozumieniu
z dyrektorem macierzystej szkoty za:

razgce naruszanie Regulaminu Zaje¢ Zawodowych i Statutu CKZ;

za umy$lne niszczenie mienia Centrum,

za naruszenie zasad wspotzycia spotecznego: kradzieze, przemoc;

przebywanie na terenie Centrum pod wpltywem alkoholu, narkotykéow i innych srodkow
odurzajacych;

uchylanie si¢ od podstawowych obowiazkéw ucznia lub stuchacza.

W przypadku gdy zachowanie ucznia/stuchacza prowadzi do zagrozenia zycia i zdrowia
w stosunku do innych uczniéw lub osdb przebywajacych na trenie CKZ, uczen moze zostaé
usuniety z zaje¢. Dyrektor macierzystej szkoty i rodzic niepetnoletniego zostaje powiadomiony o
odmowie przyjecia lub usunigcia takiego ucznia na zajecia w CKZ.

Uczen za dane przewinienie jest karany jeden raz.

Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

Uczen ma prawo do zlozenia wyja$nien przed wymierzeniem kary.

Rodzaje zado$¢uczynien:

naprawa lub zwrot kosztow (odkupienie);

prace porzadkowe lub inne prace zlecone przez Dyrektora CKZ lub opiekuna zaje¢ zawodowych.
Osoby do 18 roku zycia przynosza pisemna zgode¢ od rodzicOw na te prace.
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8. Ukarany uczen/stuchacz moze ztozy¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary w formie
pisemnej w ciagu 14 dni od otrzymania kary.
9. Dyrektor informuje ucznia/stuchacza o wyniku rozpatrzenia odwolania i podjetej decyzji po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Rozdzial X1 - Finansowanie dzialalnosci Centrum

§ 38

1. Centrum jest jednostkg budzetowa.

2. Uczniowie i stuchacze szkot publicznych korzystaja z zajg¢ organizowanych w Centrum,
na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym mi¢dzy szkofa a Centrum.

3. Umowa ze szkotami lub placowkami niepublicznymi lub szkotami i placéwkami, dla ktorych
organem prowadzacym nie jest Miasto Jastrzebie-Zdroj okresla zasady finansowania kosztow
zaje¢ organizowanych w Centrum.

§ 39

Dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przez Centrum kursowe formy ksztalcenia,
doksztatcania 1 doskonalenia mogg by¢ prowadzone 1 finansowane w formie gospodarki
pozabudzetowej Centrum, na zasadach okreslonych przepisami - Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.).

Rozdzial XII - Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania co do platformy:

Zajecia dydaktyczne w formie wideokonferencji prowadzone s3 w jednolitej technologii przez
nauczycieli wszystkich przedmiotow. Zajecia prowadzone sg w Office 365 MS Teams oraz z
wykorzystanie dziennika elektronicznego firmy Librus.

Nauczyciele przygotowuja wlasne materiaty lub korzystaja z materialdw udostgpnionych na
platformie epodreczniki.pl

Konta na platformie do zdalnej nauki sg zakladane przez administratora w placowki, domenie
placowki, niedopuszczalne jest wykorzystywanie wlasnych kont e-mail ucznidéw i nauczycieli np. W
domenie gmail.com.

Administratorem zalozonych kont w domenie placowki jest wyznaczona osoba przez dyrektora
(np. informatyk) i to on ma uprawnienia do zmiany ustawien kont, nadawania uprawnien czy
resetowania hasta.

Nauczyciele na podstawie zatozonych kont ustalaja zespoly (klasy) i przypisuja do nich uczniow.
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Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wigczong opcje poczekalni i to
nauczyciel prowadzacy lekcje ,,wpuszcza” uczniow na zajg¢cia, weryfikujac przy tym czy wszyscy
uczniowie sg we wiasciwym zespole.

§40
Postanowienia ogolne.

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest CKZ. Dane beda
udostepniane dostawcy ustugi Office firmie Microsoft, a przekazywane do Panstwa Trzeciego
(w tym do USA) tylko w sytuacji, gdy gwarantuje ten sam poziom ochrony co przepisy Unii
Europejskiej. Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imi¢, nazwisko,
login uzytkownika oraz nazwa szkotly. Pozostate informacje dotyczace zasad przetwarzania i
ochrony danych osobowych podane s w Klauzuli Informacyjnej dostgpnej na stronie CKZ.

2. Szkola Prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzgdzi, ktére w swoich regulaminach
gwarantuja wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systemow sg dla
szkoty podmiotami przetwarzajacymi tj. Librus dostawca elektronicznego dziennika oraz
Microsoft dostawca ustugi Office do prowadzenia zdalnych lekcji, a takze e-podreczniki.pl,
ktorych Administratorem jest minister wlasciwy ds. Cyfryzacji.

3. Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych oraz
bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w calej
placowce.

4. Nauczyciel musi pamig¢ta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerow i innych urzadzen
zarowno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wlasnych.

5. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe ucznidéw i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowiazkéw stuzbowych.

§41
Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania.
1. Korzystanie z ustug jest bezptatne.
2. Warunkiem korzystania z ushug jest:
a. posiadanie statusu ucznia Szkoty,

b. posiadanie  adresu poczty  elektronicznej ucznia  nadanego  przez
wychowawce/opiekuna,

c. zalozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostep do
zaje¢ realizowanych online (za pomoca adresu poczty e-mail),
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d. zalozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkola
1 wymiana shizbowych danych nie powinna odbywaé si¢ przez prywatne konta
pocztowe nauczycieli,

3. Szkota wymaga od reprezentujacego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania danych do
zalozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezbednym do tego,
aby to konto zalozy¢. Nie jest wymagana zgoda rodzica na zalozenie takiego konta, gdyz
nie jest ono wykorzystywane do Swiadczenia ustug spoleczenstwa informacyjnego.

4. Szkolny administrator/dostawca ushigi przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne
na adres poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic / przedstawiciel prawny ucznia
konfiguruja ustuge zgodnie z instrukcja na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania
uzytkownik (Uczen lub jego przedstawiciel) zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe,
znane tylko jemu.

§42
Bezpieczenstwo i etykieta.

1. Przechowujac dane na sprzgcie, do ktorego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywac
mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno
zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania
komputera po pewnym czasie bezczynnosci, oraz zatozenie odrgbnych kont uzytkownikoéw w
przypadku korzystania z komputera przez wiele osob.

2. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostala ona
skonfigurowana w sposob minimalizujacy ryzyko wiamania.

3. Na komputerze powinna by¢ wiaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system
operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy réwniez dokonywac biezacych aktualizacji
oprogramowania, systemu oraz przegladarki.

4. Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:
a. wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,
b. udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

C. przechowywanie, udost¢pnianie, rozpowszechnianie tresci i materialow zabronionych
i niezgodnych z prawem,

d. hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
zfamania, ale latwe do zapamigtania.

5. Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji.
Dotyczy to takze dzielenia ekranu.
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. Nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje uczniow, w jaki sposdb moga ukry¢ tlo
(ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie tla).

. W systemie nauczyciel moze jedynie publikowaé ogodlne materialy edukacyjne, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw. Linki do lekcji nie powinny by¢
publikowane na stronie lub fanpage Szkoty.

. Wilascicielem i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikOw 1 prezentowania swojego ekranu.

. W lekcji mogg bra¢ jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem
1 nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

§ 43
Organizacja nauczania na odleglos¢.

. Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w cigglej gotowosci do pracy w ramach
godzin pracy Centrum.

. Ustalam nastepujace formy kontaktu z dyrektorem Centrum:

a. kontakt za pomocg dziennika elektronicznego

b. kontakt telefoniczny 693 960 603
Glownym narz¢dziem do organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ jest platforma Office / Teams.
Zdalne nauczanie ma charakter:

a. Synchroniczny - zaj¢cia online w czasie rzeczywistym za pomocg platformy Office /
Teams

b. Asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania
w okres$lonym czasie, nie dluzszym niz 45 minut.

. Zajecia w formie online beda odbywaty sie wedtug planu lekcji, z tym, ze pierwsza lekcja
rozpocznie si¢ o godzinie 7:10. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza list¢ obecnos$ci, uczen ma obowiazek
potwierdzi¢ swoja obecno$¢ za pomoca mikrofonu.
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7.

10.

11.

12.

13.

W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowaé obecnos¢ ucznia na zajgciach
poprzez:

a. Skierowanie prosby o wiaczenie kamerki.

b. Prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie
dotyczace toku lekcji.

W  przypadku choroby wucznia rodzic niezwlocznie informuje o tym fakcie
wychowawce/opiekuna klasy, a ten nauczycieli oddziatu.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach online.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
Z zastosowaniem:

a. materiatdw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty | wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b. materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujagcego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych.

C. innych niz wymienione powyze] materialow wskazanych przez nauczyciela
przedmiotu.

Dobor narzedzi przy ksztalceniu na odleglo$¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i1 ich
dostepnosci w domu ucznia, wiek 1 etap rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacje rodzinna.

Uczniowie s3 zobowiazani do realizacji zadan, wynikajacych z obowiazku szkolnego,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ przyjetych w szkole.

Rodzice ucznidw, ktérzy nie maja dostgpu do wymaganych warunkow technicznych
ksztalcenia na odleglos¢, maja obowigzek poinformowania o trudno$ciach
wychowawce/opiekuna klasy, a wychowawca/opiekun informuje o tym fakcie dyrektora
szkoly.
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§44
Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.
Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami.

Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

Szkota moze organizowac dla rodzicéw konsultacje z nauczycielami, ktore moga odbywac
si¢ W czasie rzeczywistym, wedlug ustalonego harmonogramu dost¢pnego na stronie szkoly,
za posrednictwem platformy Office / Teams.

§ 45

Obowigzki opiekunow.

Opiekun ma obowigzek:

1.

Ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego 1 do
Internetu,

W przypadku braku dost¢gpu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie laptopow lub ustalenie
alternatywnych form ksztatcenia,

Wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spofeczne, telefon) ze
swoimi wychowankami,

Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

§ 46
Ocenianie.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacym podstawe do oceny pracy ucznia, zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ wiedza i umiejetnosci uczniow podlegaja ocenie,
poprzez:
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d.

Sprawdziany i kartkéwki, ktore odbywaja si¢ w trakcie lekcji online i s3 ograniczone
Czasowo.

Odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zajec¢ online.

Udostepnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy np. karty pracy,
zadania z ¢wiczen, podrgcznika.

Aktywnos$¢ 1 zaangazowanie uczniow w czasie zajgc.

3. Zalecanym narzedziem do weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie zdalnego
nauczania jest platforma: Office / Teams

4. O postepach w nauce i zachowaniu nauczyciel na biezaco informuje ucznia oraz rodzica
poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

§ 47

Modyfikacja dokumentacji

1. Nauczyciele majag mozliwo$¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

Rozdzial X111 - Postanowienia koncowe

§ 48

Centrum prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§ 49

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 50

Przepisy wykonawcze w zakresie BHP i ochrony mlodocianych stosuje si¢ zgodnie z wymogami
Kodeksu Pracy.
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§ 51

CKZ na ul. Staszica 10 i ul. Harcerskiej 12 jest placowka zabezpieczong przed wlamaniem z
zewnatrz. Na stale monitorujg ja kamery z ktorych obraz jest rejestrowany zapisem cyfrowym.
Nagrywarki znajdujg si¢ w odrgbnych pomieszczeniach do ktorych dostep ma Dyrektor CKZ i
osoby uprawnione przez niego. Wszystkie pomieszczenia dodatkowo zabezpieczone s3
systemem alarmowym z czujkami ruchu PIR wraz z pofagczeniem telefonu alarmowego z firma
ochrony.

Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniow, shuchaczy, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw placowki.

Monitoring funkcjonuje calodobowo.

Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sob
przebywajacych na terenie placoéwki oraz ochrony mienia.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow, pracownikow i
innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Centrum przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Centrum otrzymato wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 52

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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